Dobra, dnia 15.09.2025 r.

OFERTA ZATRUDNIENIA

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej
ul. Graniczna 31
72-003 Dobra

Ogtasza

Nabor na stanowisko mlodszy instruktor
w filii GCKiB w Rzedzinach
Wolne stanowisko ds. dzialalno$ci kulturalnej: mtodszy instruktor
Wymiar czasu pracy: etat (8 godzin), - praca w godzinach popotudniowych.
Nawigzanie stosunku pracy: od dnia 01.10.2025 r.
Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na okres probny.
Oferowana placa:
- wynagrodzenie zasadnicze: 5500,00 zl (pi¢¢ tysigey piecset zlotych brutto).
- dodatek stazowy w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego (przyshuguje
w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego po osiggnigciu 5 lat stazu pracy i wzrasta o 1%

po uplywie kazdego roku, maksymalnie do 20% wynagrodzenia zasadniczego).

- premia roczna regulaminowa,
- nagroda uznaniowa,
- $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dofinansowanie urlopu).
Niezbedne wymagania:
1. Wyksztalcenie minimum zasadnicze.

. Zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

. Niekaralnos¢.

. Dyspozycyjnos¢ i elastycznos¢.

2
3
4. Dobry stan zdrowia.
5
6. Umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi 1 mtodzieza.
7

. Umiejetno$¢ pracy z komputerem.



8.

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania pozadane:

1.
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Wyksztatcenie o kierunku pedagogicznym, socjologicznym, artystycznym, animator

kultury lub pokrewne.

Zdolno$ci artystyczne.

Predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos¢, samodzielno$¢, terminowos$¢,

odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, komunikatywnos$¢, kultura osobista oraz wysoko
rozwinigte poczucie estetyki.

Doswiadczenie w organizacji imprez lub akcji spotecznych.

Umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej oraz pracy w zespole i pod presja czasu.

Umiejetnos¢ rozwijania zainteresowan 1 aktywizowania osob starszych.

Umiejetno$¢ prowadzenia zaj¢¢ i koordynacji zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza.
Dyspozycyjnos¢ w godzinach popotudniowych.

Mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Zakres obowiazkow:

l.
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Rozpoznawanie 1 ksztaltowanie srodowiskowych potrzeb oswiatowych, kulturalnych
i rekreacyjnych.
Organizowanie, dokumentowanie, archiwizowanie zaj¢¢ 1 wydarzen kulturalnych.
Opracowywanie harmonograméw, plandow, programoéw imprez, zaje¢, prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem placowki oraz ze stanowiskiem pracy.
Realizowanie ustalonych w  planach GCKiB zadan w tym projektéw kulturalnych

1 innych o zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Organizowanie dziatalnos$ci kulturalnej dla wszystkich grup wiekowych.
Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju spotecznego i kulturalnego.

Prowadzenie wymiany dorobku kulturalnego pomi¢dzy placéwkami kultury.
Promocja dziatan GCKiB w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci przygotowywanie
materialdw na strong¢ internetowa, aktualizacja tablic informacyjnych. Promocja i reklama
imprez organizowanych przez GCKiB.
Wspolpraca z innymi placéwkami, instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami

1 organizacjami na terenie kraju 1 z zagranicg w zakresie dziatalnosci kulturalne;.
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. Opracowywanie 1 przesylanie potencjalnym odbiorcom oraz instytucjom ofert dziatan
kulturalnych GCKiB.
Opracowywanie i przygotowanie do publikacji dokumentacji z dziatalnosci GCKiB.

Organizacja wystaw, pokazow, kiermaszy i aukcji dorobku kulturalnego.

Wspotdziatanie w przygotowaniu imprez komercyjnych i na zlecenie.

Organizowanie i prowadzenie kot i zespotéw dla réznych grup wiekowych o profilu
muzycznym, tanecznym, teatralnym, recytatorskim, plastycznym i edukacyjnym.
Organizowanie spotkan, warsztatow artystycznych, przygotowanie i realizacja amatorskich
imprez artystycznych i muzycznych.

Upowszechnianie i promocja sztuki poprzez czynne i bierne uczestnictwo

w zdarzeniach kulturalnych.

Organizowanie zajeci dydaktycznych, wychowawczych 1 o$wiatowych.

Wspolpraca ze srodowiskiem masowego przekazu.

Nawigzywanie i podejmowanie wspoOlpracy z innymi pokrewnymi, instytucjami

w kraju 1 zagranica.

Projektowanie 1 wykonywanie materiatow informacyjnych i reklamowych GCKiB.
Wykonywanie zadan statutowych GCKiB.

Inne zadania wynikajace ze statutu i zarzadzen, zakresu obowigzkoéw oraz polecen
Dyrektora.

Pozyskiwanie pozabudzetowych §rodkéw finansowych oraz materialow potrzebnych

do prowadzenia dziatalnos$ci kulturalnej od sponsoréw, fundacji 1 innych podmiotow.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowe;j dziatalnoéci zawodowej (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru.

4. Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane

wyksztatcenie, kwalifikacje 1 umiejetnosci.
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. Kserokopie §wiadectw pracy.
. Referencje z dotychczasowych miejsc pracy.

. O$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie- wzor.



8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych- wzér.
9. Oswiadczenie o stanie zdrowia — wzor.
10. Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbgdnych do zlozenia oferty zatrudnienia w GCKiB w Dobrej, zgodnie

z ustawa o ochronie danych osobowych- wzér.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé:

1) osobiscie w siedzibie Gminnego Centrum Kultury
i Bibliotek w Dobrej, ul Graniczna 31, 72-003 Dobra, w zamknietych kopertach

z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko dziatalnosci kulturalnej — mtodszy instruktor ,

Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentow nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do
dnia 19.09.2020 r.

Oferty, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby spetniajagce wymogi formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie lub mailowo.

Osoba do kontaktu: Malgorzata Tor6j specjalista ds. kadrowo- ptacowych,

Telefon kontaktowy: (91) 424-19-37,

Klauzula o ochronie danych osobowych

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych przez Gminne Centrum Kultury i Bibliotek
w Dobrej w celach realizacji umowy zgodnie z Rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z
dnia 10 maja kwietnia 2018 (Dz. U. 2018, poz. 1000). Zgodnie do art.13 ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 20 marca 2019 r. (RODO), potwierdzam, ze zostalem

poinformowany o prawie dostgpu i kontroli

przetwarzanych danych osobowych, prawie do ich poprawiania a takze zlozenia Zadania
zaprzestania przetwarzania danych z mozliwos$cia wgladu do swoich danych oraz prawem do ich

aktualizowania. Administratorem  danych osobowych jest Dyrektor = Gminnego Centrum



Kultury i1 Bibliotek w Dobrej, ul. Graniczna 31, 72-003 Dobra (szczegétowe dane na stronie

www.gckib.pl).

Dyrektor GCKiB
p.o. Lestaw Rzadzinski



1.

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a
zamieszkaly/a
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObIStym —  .....iiiiiii e

WYdAnYm PIZ€Z e

oswiadczam,

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych
do zbierania oferty w GCKiB w Dobrej, na podstawie Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO)
z dnia 20.03.2019 r., oraz krajowej Ustawy o Ochronie Danych Osobowych z 10 maja 2018 r.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do zbierania ofert w Gminnym Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej, zgodnie z Ustawa

o ochronie danych osobowych.

(miejscowosé, data) (podpis)


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=5b71cfa89013eb9f&q=Og%C3%B3lnego+Rozporz%C4%85dzenia+o+Ochronie+Danych+%28RODO%29&sa=X&ved=2ahUKEwieoYKvydqPAxVHJxAIHeG0KfsQxccNegQIMRAB&mstk=AUtExfAEXlyiXuYp2dIBFviwpaOrZuNBgzb7nWpYWf61r4U03kA9qOdhPhUqYTGoxfiC8NicwtwlGiQk23eZ_e9b7kufGqvO6-QhXV6R2mvCzgmfd1tJn3j3cHmtlHjLOrWAlhg&csui=3
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=5b71cfa89013eb9f&q=krajowej+Ustawy+o+Ochronie+Danych+Osobowych+z+10+maja+2018+r.&sa=X&ved=2ahUKEwieoYKvydqPAxVHJxAIHeG0KfsQxccNegQIMRAC&mstk=AUtExfAEXlyiXuYp2dIBFviwpaOrZuNBgzb7nWpYWf61r4U03kA9qOdhPhUqYTGoxfiC8NicwtwlGiQk23eZ_e9b7kufGqvO6-QhXV6R2mvCzgmfd1tJn3j3cHmtlHjLOrWAlhg&csui=3

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a
zamieszkaly/a
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObIStym ..o

WYdanYm PrZ€Z e

oswiadczam,

iz posiadam petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

Powyzsze oswiadczenie skladam Swiadomy(a), iz na podstawie art. 233 § 1
Kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara

pozbawienia wolnosci.

(miejscowos¢, data) (podpis)



OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a
zamieszkaly/a
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObIStym ..o

WYdanYm PrZ€Z e

oswiadczam,

iz nie bytam/bylem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

Powyzsze oswiadczenie skladam Swiadomy(a), iz na podstawie art. 233 § 1
Kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara

pozbawienia wolnosci.

(miejscowosé, data) (podpis)



OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a
(imi¢ i nazwisko)
zamieszkaly/a
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObIStym —  .....iiiiiii e
(seria i nr dowodu osobistego)
WYdAnYm PIZ€Z e

oswiadczam, 1z posiadam dobry stan zdrowia, aby swiadczy¢ prace na stanowisku

mlodszy instruktor w Klubie w Rzedzinach (filia GCKIiB)

(miejscowosé, data) (podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (1MIoNa) 1 NAZWISKO ....eutiti ittt e et e e e e eeenes
2. IMIONA TOAZICOW .. .eeteiee et e e e e e e e e
3. Data UrOdZeNIa .. ...ueeie it e
4. OBYWALCISIWO ..ottt e
5. Migejsce zamieszkania( adres do korespondencji) .........ooeeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea,
6. WYKSZIAICONIE ..o e

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZaiNtereSOWaANIA ......o.vevreverenrerneeneenneaneennenan

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria............
nr......... WYAANYIMN PIZEZ .ottt ettt et e et e et ettt et e e naeanees
lub innym dokumentem stwierdzajgcym t0ZSAmMOSCI) ... ..ovuueereeinieeieeiieaiieeieeanaanns

( miejscowosc, data) ( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



