Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek

w Dobrej z dnia 15 lutego 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich

w Gminnym Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej

§1
Preambuta

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 . poz. 1304 tj. z pdin. zm.)
w Gminnym Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej (dalej —,, GCKiB” lub »Placowka”) wprowadza sie do
stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej »Standardami”), ktérych zasadniczym
celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim czytelnikom, uczestnikom zajec i wydarzen,
Dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym
interesie. Celem wdrozenia jest ponadto okreélenie zasad podejmowania interwencji, zakresu
kompetencji 0s6b, zasad ich udostepniania, dokumentowania czynnosci.

Pracownicy, inne osoby dziatajgce z ramienia i na rzecz Placowki realizujac te cele, dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
§2
Objasnienie termindéw

1. Przez pojecie ,Personel GCKiB” lub ,Cztonek Personelu” uzywane w niniejszych Standardach

nalezy rozumiec kazdg osobe dziatajgca na rzecz GCKiB, w tym osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub innego stosunku zatrudnienia, osoby wykonujace éwiadczenia na podstawie
umow cywilnoprawnych (np. umowy zlecenia, o dzieto, éwiadczenie ustug itp.), stazystéw,
wolontariuszy itp.
Dzieckiem, w rozumieniu niniejszego dokumentu, jest kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka, w rozumieniu niniejszego dokumentu, jest osoba uprawniona do
reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy, opiekun faktyczny.
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10.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznoéci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka — jest to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wpltywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny
dziecka. Krzywdzenie dzieci to tez bezczynnos¢ spoteczeristwa lub instytucii, a takze rezultat
takiej bezczynnosci, ktéry ogranicza réwne prawa dzieci i zakfoca ich optymalny rozwdj. Mozna
wyréznié cztery wymiary tego zjawiska:

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktdre powoduje urazy na jego
ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.

Przemoc emocjonalna — naruszenie godnosci osobistej, ukierunkowane na wyrzadzenie szkody
psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mifosci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku.

Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych (np.
wtaéciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia).

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§3
Standardy

Celem Standardow jest:

a) zwrécenie uwagi Personelu GCKiB, Opiekundw dziecka i podmiotéw wspotpracujacych na
koniecznoé¢ podejmowania aktywnych i obligatoryjnych dziatai na rzecz ochrony dziecka przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakreséw obowigzkéw poszczegélnych przedstawicieli GCKiB w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony dziecka przed krzywdzeniem;

¢) wypracowanie odpowiedniej i skutecznej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

d) wprowadzenie wzmozonej, adekwatnej i skutecznej dziatalnosci  profilaktyczno-
wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony dziecka przed przemoca.

Personel GCKiB w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

Zabronione jest stosowanie przez Personel GCKiB wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy,
chyba, ze wynika z przepisdw prawa i stuzy ochronie innego, wyzszego dobra, w tym zdrowia
i zycia innych oséb, ochrony mienia.

Ze Standardami zapoznaje sie caly Personel GCKiB oraz osoby wspétpracujace, a takze uczestnicy
zajeé i wydarzen, osoby uczeszczajace do klubdw i bibliotek, zgodnie z procedurami okreslonymi

w tresci Standardow.
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5. Standardy dotyczace polityki ochrony dzieci.

Gminne Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej (GCKiB) opracowat, przyjat i wdrozyt do realizacji
Standardy. Za ich wdrozenie i nadzorowanie odpowiada Dyrektor jednostki. Przyjete Standardy

okreslajg:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
2) procedury reagowania na krzywde dziecka,

3) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe,

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

5) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone,
6) zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone,
7) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

8) procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym

ochrony wizerunku i danych osobowych,
9) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Procedury dotyczg catosci personelu w tym: pracownikow (bez wzgledu na rodzaj zawartej
umowy), wspotpracownikow, stazystow, praktykantow, wolontariuszy i innych oséb w razie takiej
zasadnosci — na wszystkich poziomach organizacji. Niniejsze Procedury nie stojg w sprzecznosci
z innymi Procedurami obowigzujgcymi w GCKiB, a jedynie sie uzupetniaja.

6. Standardy dotyczgce personelu.

GCKiB stosuje zasady bezpiecznej oraz zgodnej z przepisami rekrutacji personelu (Zasady
stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw), w szczegdlnosci:

1) informuje o tresci Standardéw i o ich zmianach,

2) Standardy sg publikowane w sposéb przyjety przez GCKiB w szczegdlnosci: w formie publikacji
na stronie internetowej oraz udostepnione do wgladu w siedzibie GCKiB,

3) W ramach rekrutacji pracownicy majgcy pracowac z dzie¢mi oceniani sg pod katem
przygotowania merytorycznego i spetnienia wymogow okreslonych w ogtoszeniu,

4) O kazdym Cztonku Personelu, co do ktérego istnieje taki wymog - GCKiB zobowigzany jest
uzyska¢ informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, informacje
z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karnych panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub podobnych czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego).
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7. Standardy dotyczace procedur.

GCKiB wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosic¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i
kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi GCKiB udostepnione
sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje
w przypadku krzywdzenia mafoletnich. GCKiB dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji zajmujacych sie interwencjg i pomoca krzywdzonym dzieciom.

8. Standardy dotyczgce monitorowania procedur.

GCKiB co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardéw,
konsultujgc sie z Personelem GCKiB oraz je aktualizuje.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieémi, a personelem, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

§4

1. Personel GCKiB posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Cztonek Personelu GCKiB monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Cztonkowie Personelu GCKiB znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

4. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem jest dziatanie dla dobra dziecka
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.

5. Personel GCKiB dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych oraz swoich uprawnien i kompetencji.

6. Zasady bezpiecznych relacji cztonkdéw Personelu GCKiB z dzie¢mi obowigzujg wszystkich, bez
wzgledu na forme zatrudnienia czy zasady regulujgce dziatalnosc takiej osoby w jednostkach
GCKiB.

7. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 6 obejmujg w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposdb
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajgce zrozumienie dla
emocji przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzenn na site i okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy i pomocy;
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3) niepozostawianie dzieciom nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikaja z jego
dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami;

5) uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod i form pracy
dla sytuacji i mozliwosci dziecka;

6) rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pteé, orientacje seksualna, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z dzieckiem jest mozliwy tylko jako odpowiedZ na jego realne potrzeby
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Kontakt fizyczny z dzieckiem wymaga jednoznacznego zachowania
$wiadczacego o zezwoleniu na takie zachowanie.

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwar wobec dziecka,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) udziat Personelu GCKiB w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec dzieci, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, Swiadczacych
o mozliwosci stosowania przemocy wobec dzieci;

10) kontakt z dzieémi odbywa sie wylacznie w godzinach pracy lub zaje¢, wycieczek
organizowanych przez GCKiB i dotyczy celéw zwigzanych z dziatalnoscig statutowa, a jesli
istnieje potrzeba spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrektora GCKiB i uzyskac zgode opiekundéw dziecka;

11) jesli dziecko i jego opiekunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnosé wszystkich informacji dotyczacych innych uczestnikow.

8. W relacji Personelu GCKiB z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Wyjatkiem moze byc tylko dziatanie zgodnie z zapisami prawa
powszechnego np. obrona wtasna, obrona zdrowia i zycia innych oséb, dziatanie w stanie
wyzszej koniecznosci;

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na dziecko, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji o dziecku lub jego bliskich (np. wizerunek, informacja o sytuacji
rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osoéb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczestnikdw i oséb przebywajacych na terenie placowki;
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5)

zachowywanie si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obraZliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego komentarzy
o podtekscie seksualnym, zartéw, gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

w sytuacji koniecznosci wykonania wobec dziecka czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych
itp. nalezy unikac¢ innego niz konieczny kontaktu fizycznego z dzieckiem, w tym w takich
czynnosciach jak: ubieranie, rozbieranie, korzystanie z toalety;

faworyzowanie dziecka;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika- bez wyraznej akceptacji ze strony dziecka lub opiekuna;

10) proponowanie dzieciom produktéw szkodliwych, np. alkoholu, wyrobéw tytoniowych czy

nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z nimi lub w ich
obecnosci;

11) zapraszanie dziecka do swojego miejsca zamieszkania.

§5

Objawy fizyczne i somatyczne krzywdzenia wystepujace u dziecka:

1. Obrazeniami specyficznymi dla doznania przemocy fizycznej s3:

1)

9)

siniaki na czesciach migkkich, w tym $lady szczypania (policzki, brzuch, posladki, ramiona,
przedramie, tydki, uda),

siniaki w ksztatcie dtoni na policzkach i posladkach,

siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i znieksztatcenia matzowin,

siniaki i urazy geometryczne - o wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych ksztattach
przedmiotow, ktére zostaty uzyte do bicia (paska, klamry, kabla, kija, itp.),

dtugie i gtebokie zadrapania, cigcia (np. ostrzem brzytwy, nozem itp.) tzw. podbite oczy,
gtebokie poparzenia o regularnych ksztattach (zelazko, lokdwka, itp.),

Slady ugryzien,

tysienie lub tzw. fyse plamy - moga by¢ pourazowe, gdy rodzice ciggng dziecko za wtosy, lub
by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego,

wybite zeby, ztamane zebra.

2. Symptomy i obrazenia specyficzne moggce wskazywac na wykorzystywanie seksualne:

1) ciaza,

2) problemy z drogami moczowo — piciowymi,

3) siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach.

3. Symptomy fizyczne mogace Swiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka w rodzinie:
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9)

bardzo niska higiena osobista,

brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nieodpowiednie do pogody i rozmiaréw ciata
dziecka ubranie,

slady licznych ukaszen (pchty, pluskwy),

dziecko jest stale gtodne,

zbyt niska wobec wieku waga i wzrost lub wrecz wychudzenie,

chroniczne choroby,

choroby nieleczone, urazy,

ropne zapalenia skory,

prochnica zgbdw, zty stan higieny jamy ustnej,

10) oznaki odmrozen,

11) ciggte zmeczenie, apatia.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Behawioralne symptomy moggce swiadczy¢ o krzywdzeniu fizycznym:

poszukiwanie przez dziecko statej uwagi u innych oséb,

tzw. ciggle czepianie sie, ,lepienie sie" do dorostych,

tzw. ,zimne wyczekiwanie" polegajace na tym, iz dziecko stale obserwuje dorostych,

ciggty tzw. ,niemadry" usmiech, stosowany przez dzieci, by wydac sie bardziej przyjaznymi,
postawa nadmiernie narzekajgca,

postawy ekstremalne: wrogosc, agresja, napady ztosci - nadmierna ulegtos¢, wycofywanie sie,
zbyt pospieszne przepraszanie,

wyrazny brak radosci zycia,

opory przed rozbieraniem sie np. na zajeciach sportowych,

10) lek przed powrotem do domu,

11) noszenie ubran zakrywajacych koriczyny goérne i dolne nawet w upalne dni,

12) gwattowne uniki (kulenie sie), w odpowiedzi na probe dotkniecia czy pogtaskania.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Behawioralne symptomy mogace swiadczy¢ o wykorzystywaniu seksualnym:

zbytnia erotyzacja dziecka,

uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw organdw i czynnosci pfciowych, obsceniczne
wyrazy i zwroty,

wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o kontekscie seksualnym,

wycofanie sie z kontaktéw spotecznych, zte relacje z réwiesnikami,

generalny brak zaufania - dziecko nie ufa nikomu,

czeste napady ztosci i ztego humoru lub trudne do wyttumaczenia zmiany zachowan,
przerwanie aktywnosci, ktére dotychczas sprawiaty dziecku przyjemnosé,

niska samoocena i state poczucie winy,

mowienie o sobie, ze jest sie ztym,

10) samookaleczenia, mysli i préby samohdjcze, wrogos¢ wobec samego siebie,

11) ucieczki z domu,
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12) lek i niechec¢ do przebywania z okreslonymi dorostymi,
13) wyrazna niechec przed powrotem do domu,

14) zaburzenia jedzenia z rozwinieciem w anoreksje lub bulimie,

15) obawa, niechec przed badaniami medycznymi, niechec¢ do rozbierania sie.

6. Symptomy wskazane w ust. 5 czesto majg charakter ogolny i nie réznia sig od objawow bedacych
nastepstwem innych traumatycznych przezy¢ powodujgcych u dziecka napiecie i niepokdj.
Okresla sie je jako przejawy stresu pourazowego (PTDS). Zespdt stresu pourazowego to rodzaj
zaburzenia lekowego, ktory charakteryzuje:

1) przezywanie na nowo urazowej sytuacji,

2) poczucie odretwienia i przytepienia uczuciowego,

3) odizolowanie od innych ludzi,

4) niezdolno$¢ do przezywania przyjemnosci,

5) unikanie dziatan i sytuacji, ktére mogtyby przypomniec przebyty uraz,
6) stan nadmiernego pobudzenia wegetatywnego,

7) lek,

8) depresja,

9) mysli samobdjcze - odczuwanie potrzeby odebrania sobie zycia.

Rozdziat Il

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

§6

1. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka moze nastapic¢ w kazdej formie, w szczegélnosci moze
odbywac sie poprzez:
1) ujawnienie cztonkowi Personelu GCKiB przez pokrzywdzone dziecko przemocy domowej,
2) informacje od osoby bedgacej swiadkiem przemocy,
3) analize objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,
4) ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

2. Kazdy, kto uzyska informacje o przemocy, zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia, zaniedbywania, jest zobowigzany zareagowa¢ bez zbednej zwioki, a jedli to
konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy, w tym poinformowac lub wezwaé stosowne stuzby
(pogotowie ratunkowe, policje).

3. Informacje o krzywdzeniu dziecka moga pochodzi¢ od bezposrednich swiadkdw przemocy, np. od
rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny,
przypadkowego swiadka przemocy.

4. Osoba inna niz Personel GCKiB, zgtaszajgca przemoc powinna podac¢ swoje dane osobowe oraz
wskazac dane do kontaktu.
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Zgtaszajacy przemoc jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych
udostepnionych dyrektorowi GCKiB oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczeristwa danych
osobowych.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych, cztonek Personelu GCKiB, ktory
odebrat takie zgtoszenie, sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje dane dotyczace
potaczenia (data, godzina, nr telefonu).

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowa¢ z petng odpowiedzialnoscia i zareagowac zgodnie
z obowiazujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku
ujawnienia przemocy przez dziecko, osoba, ktdora otrzymata zgtoszenie nie dokonuje oceny
wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzana jest ona jest do zareagowania na taki sygnat.
Cztonek Personelu GCKiB w trybie pilnym przekazuje uzyskane informacje oraz swoje obserwacje
dyrektorowi GCKiB lub osobie przez niego wskazanej, dotgczajac w razie podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pisemng notatke zawierajacg istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu,
dolegliwosci oraz zachowania matoletniego, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.
Dyrektor podejmuje czynnosci niezbedne dla zabezpieczenia $ladéw i dowoddédw przed
przybyciem organéw witasciwych do prowadzenia postepowan.

Dyrektor powiadamia niezwtocznie rodzicéw/ opiekundow prawnych dziecka o uzyskanych
informacjach i pozyskuje od nich wyjasnienia.

ledli istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe z jej najblizszego $rodowiska
rodzinnego, dyrektor GCKiB zgtasza informacje do Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej, do
szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko lub innych stuzb, np. na Policje.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez opiekundéw dziecka, ich niewydolnosci
wychowawczej, wiasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje
rodziny.

§7

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika
lub inng osobe reprezentujgcg GCKiB

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez kogokolwiek z Personelu GCKiB zgtasza
niezwtocznie problem dyrektorowi placdwki.

Dyrektor placowki niezwtocznie zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, a ponadto odsuwa
osobe podejrzana o krzywdzenie od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

Dyrektor prowadzi rozmowe wyjasniajgcg z Cztonkiem Personelu podejrzanym o krzywdzenie,
a takie powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw krzywdzonego dziecka o podejrzeniu
zaistnienia zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sa w protokole, ktdry sktada sie z opisu zdarzen i wyjasnien
uczestnikow postepowania.
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5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia, znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne itp. miafo miejsce, dyrektor GCKiB wszczyna postepowanie
zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng, a niezaleznie od
powyiszego sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury lub
na Policje.

58

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez réowiesnikow lub gdy krzywdzone dziecko
zgtasza problem Personelowi GCKiB, to takie podejrzenia lub informacje nalezy zgtosi¢ do
dyrektora GCKiB.

2. Jedli istnieje prawdopodobienstwo dalszego krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow obecnych
w jednostkach GCKiB, to Cztonek Personelu powinien niezwtocznie odizolowac ofiare krzywdzenia
od jej sprawcow i zapewni¢ mu, jesli istnieje taka potrzeba, niezbedng pomoc medyczna.

3. Dyrektor GCKiB powinien poinformowac rodzicow/ opiekunéw prawnych krzywdzonego dziecka
o zdarzeniu i przeprowadzi¢ z nimi spotkanie w celu ustalenia dalszych krokéw postepowania,
a takze zorganizowac, w miare potrzeby, spotkanie dzieckiem/dzie¢mi w obecnosci ich rodzicéw
-oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym dyrektor powinien zgtosi¢ problem do O$rodka Pomocy
Spotecznej w Dobrej lub zgtosi¢ sprawe na Policje.

§9

Cyberprzemoc

1. Matoletni, ktéry stat si¢ ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy (np. wy$miewania, ponizania
uczestnikow przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do Personelu GCKiB, pod
opieka ktdérego uczestniczy w zajeciach w placowce. Zgtoszenia moze dokona¢ takze $wiadek
cyberprzemocy.

2. Cztonek Personelu GCKiB, do ktérego dotarta informacja, podejmuje dziatania zmierzajace do
ustalenia okolicznosci zdarzenia, zebrania i zabezpieczenia dowoddéw w postaci np. zrzutéw
ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych itp. Zebrane materiaty
przekazywane sg do dyrektora GCKiB.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice krzywdzonego dziecka i rodzice sprawcéw
cyberprzemocy, ktorzy razem z dyrektorem GCKiB ustalajg przebieg, przyczyny zdarzenia oraz
podejmujg probe jego wyjasnienia i mediacji. W sytuacjach koniecznosci zgtoszenia zdarzenia do
stosownych organéw (np. Policjij wymaganych przepisami powszechnie obowigzujgcymi,
zgtoszenia dokonuje dyrektor GCKiB lub rodzice/opiekunowie krzywdzonego dziecka.
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Rozdziat IV
§10

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

Personel GCKiB swoje obowigzki wykonuje przy wsparciu informatyka prowadzacego obstuge
informatyczng wszystkich stacji komputerowych dostepnych w placéwce

Infrastruktura sieciowa zapewnia dostep do Internetu personelowi GCKiB.

Zajecia organizowane przez GCKiB w placowce, ktére odbywaja si¢ na dzienn opracowania
niniejszych Standardow, nie wymagaja dostepu do Internetu.

W sytuacji, gdyby pojawity sie potrzeby korzystania z Internetu podczas zaje¢ organizowanych
przez Personel GCKiB ustala sie zasade, ze w przypadku uzytkowania sprzgtu z dostgpem do
Internetu pod nadzorem cztonka Personelu GCKiB, ma on obowigzek informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym
korzystaniem z sieci internetowe;j.

W przypadku ujawnienia niebezpiecznych tresci cztonek Personelu GCKiB stara sig ustali¢, kto
korzystat z komputera, w ktérym je ujawniono, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi GCKiB,
ktéry informuje opiekundéw dziecka. Jesli dyrektor uzyska informacjg, ze dziecko jest krzywdzone
z wykorzystaniem sieci internetowej, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony
(Rozdziat V).

Rozdziat V

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

§11

Treéciami szkodliwymi dostepnymi w Internecie sg tresci szkodliwe lub niewtasciwe
wychowawczo, etycznie i niedozwolone przepisami prawa powszechnego, w szczeg6lnosci
materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobig, przemoc, zachowania
autodestrukcyjne.

Treéci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom strony.
W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, Personel GCKiB ustala okolicznosci
zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takie zabezpiecza
dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci danej placéwki, by na nowo zablokowac dostep do
niewfasciwych tresci. Z poczynionych ustaler sporzadza protokét.

Jedli tresci niebezpieczne dotycza oséb niezwigzanych z GCKiB, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom lub organom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone
materiaty.
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5. Jesli uczestnikami zdarzenia w GCKiB sg dzieci, to z nimi przeprowadzona jest rozmowa na temat
emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowar zacheca i jakie niesie ze sobg zagrozenia
dla ich funkcjonowania.

6. O zdarzeniu powiadomieni zostaja rodzice poszkodowanych dzieci, ktérych informuje sie
o poczynionych ustaleniach i ewentualnych dalszych dziataniach GCKiB ($rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie Policji, sadu itp.).

7. Wspdtpraca z Policjg lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku naruszenia
zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem dziecka oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do
nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych.

§12
Ogdlne zasady postepowania

1. Kazda osoba z Personelu GCKiB, ktéra uzyskata informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, jest zobowigzana do zachowania tych informacji w tajemnicy, tj. nieujawniania
osobom nieupowaznionym poza tymi informacjami, ktére przekazywane w celu wszczecia
pomocy poszkodowanym i uprawnionym do nich instytucjom lub organom.

2. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka, osoba
odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka, zawiadamianie sadu opiekuriczego i innych instytucji lub organéw jest dyrektor GCKiB.

3. Wszystkie dziatania podjete w ramach dziatan interwencyjnych powinny byé zaprotokotowane,
a dokumenty i inne zgromadzone dowody ujawnionych czynéw mogacych nosié przestanki
krzywdzenia dziecka, powinny by¢ przechowywane w siedzibie GCKiB na czas prowadzonego
postepowania w sprawie i zabezpieczone przed ich ujawnieniem osobom nieuprawnionym.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka i innych danych osobowych.

§13
Wizerunek

1. GCKiB zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Rozpowszechnianie fotografii lub filmdw z dziatalnosci GCKiB stuzy m.in. celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu dziatar placéwki i zawsze ma na uwadze bezpieczefstwo dzieci. Nalezy
wykorzystywac zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rdine
grupy etniczne.
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10.

11.

1.

Wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla dziecka ponizajagca, oSmieszajgca ani nie ukazywac
go w negatywnym kontekscie.

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa powszechnego.
Rozpowszechnianie wizerunku dziecka wymaga zgody jego opiekuna/ rodzica, chyba ze taka
zgoda nie jest wymagana na podstawie przepisow powszechnie obowiazujgcych, tj. gdy
utrwalony wizerunek dziecka jest elementem wiekszej catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza.

Wyrazenie zgody musi mie¢ forme jednoznaczng i niewatpliwg. Opiekun dziecka musi by¢
poinformowany, gdzie bedzie rozpowszechniany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie GCKiB w celach promocyjnych). Dobra
praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdéd samych dzieci.

Zaleca sie, w miare mozliwosci fotografowanie grupy oséb, bez wyrdzniania poszczegdlnych lub
pojedynczych osob.

Nosniki zawierajace zdjecia i nagrania dzieci sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce,
a pliki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez GCKiB.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagrani z wizerunkiem dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych. Zdjecia wykonane smartfonem nalezy niezwfocznie usunac
z pamieci urzadzenia, po przekazaniu pliku osobie z Personelu GCKiB zajmujacemu sig promocja
placowki.

Szczegbtowe zasady zwigzane z ochrong danych osobowych zostaty okreslone w dokumentacji
bezpieczeristwa danych osobowych obowigzujacej w GCKiB, stanowigcej odrebny dokument.

O wszelkich naruszeniach w tej dziedzinie osoba stwierdzajgca nieprawidtowos¢ informuje
Administratora Danych Osobowych (reprezentuje go Dyrektor GCKiB) oraz Inspektora Ochrony
Danych.

§14
Inne dane osobowe

Informacja o zagrozeniu naruszeniem danych osobowych matoletniego w placéwce powinna
zosta¢ niezwlocznie przekazana dyrektorowi GCKiB i inspektorowi ochrony danych, ktorzy
podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji prawnie chronionych.

Nalezy podjaé¢ kroki w celu ograniczenia niekorzystnych skutkéw zwigzanych z nieuprawnionym
ujawnieniem lub wykorzystaniem danych osobowych przewidziane w dokumentacji
bezpieczeristwa danych osobowych obowiazujgcej w GCKiB, stanowiacej odrgbny dokument
w tym, jedli zaistniejg takie przestanki, nalezy powiadomic¢ Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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Rozdziat VII
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§15
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosg,

2) wspotpraca z opiekunami dziecka w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i zapewnienie
mu pomocy,

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatar prawnych,

4) objecie dziecka pomoca psychologiczng, jesli zaistnieje taka konieczno$é.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice i dyrektor GCKiB.

Dziatania koordynuje Dyrektor GCKiB.

Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organéw $cigania,

2) formy wsparcia oferowane przez jednostke,

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy zewnetrznej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ w miare mozliwosci takze rodzeristwo pokrzywdzonego, jesli sg
uczestnikami zaje¢ w placowkach GCKiB.

6. Plan wsparcia dziecka funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
w tym wspaétpracg miedzyinstytucjonalng, np. ze szkota i Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gminie
Dobra.

7. Plan wsparcia dziecka ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatari interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od
organdw Scigania lub sadu itp., wspotpraca z GOPS).

8. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspdtpracuje ze
jednostka w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu
rodzinnego i Policji i dziataniach wzgledem rodzicéw.

Rozdziat VIl

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom Standardéw do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglagdu Standardéw

§16

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostepniane
personelowi GCKiB, dzieciom i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
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(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te
sg umieszczone na stronie internetowej GCKiB pod adresem www.gckib.pl oraz w siedzibie GCKiB.

2. Wersja skrécona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest do wgladu w siedzibie GCKiB
w Dobrej oraz w klubach i bibliotekach, gdzie prowadzone s3 stafe zajecia z udziatem dzieci.
Uczestnicy zaje¢ sg zapoznawani ze Standardami przez pracownika GCKiB na poczatku zajgc.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sig ze Standardami po zawarciu umowy o prace.
Rodzice/opiekunowie uczestnikow zaje¢ i czytelnikbw majg mozliwos¢ zapoznania sg ze
Standardami w $wietlicy podczas wypetniania kart zapisu do biblioteki lub na zajgcia
organizowane przez GCKiB.

Rozdziat IX
Przepisy koricowe

§17

1. Przepisy Standardéw wchodza w zycie z dniem wskazanym w zarzadzeniu dyrektora GCKiB o ich
obowigzywaniu.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekunow,
w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu dokumentu droga elektroniczng na adresy poczty
elektronicznej pracownikow GCKiB oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej

dla matoletnich.
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Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji Personelu GCKiB z matoletnimi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel GCKiB jest dziatanie dla dobra
dziecka w czasie ich obecnosci w klubach i bibliotekach GCKiB.

Personel GCKiB traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac
te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych placéwki oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich. Znajomosé
i zaakceptowanie zasad ustalonych w Standardach i jego zatacznikach sg potwierdzone podpisaniem
os$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Cztonek Personelu GCKiB zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposéb
otwarty iprzejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania
pracownika.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwos$é i szacunek.

Nalezy stuchac uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym informowac i staraé sie braé pod uwage jego
oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jedli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, przed szkodg nalezy wyjasnié mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jedli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika/wspétpracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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Zapewni¢ nalezy dzieci, ze jesli czujg sig¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi GCKiB lub wskazanej osobie
(w zaleznodci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie€mi

Nalezy docenia¢ i szanowaé¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepefnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie komentarze, zarty, gesty
bezposrednio lub posrednio nawigzujace do seksualnosci oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych, jesli zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi, zgoda jest wymagana. Dotyczy
to takze umoiliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jedli zgoda jest wymagana,
a taka osoba trzecia nie uzyskata zgéd opiekundw dzieci oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno wchodzi¢ w jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka. Nie wolno
zachowywaé sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami czy drobnych upominkow.

Informacje o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
cztonka Personelu GCKiB lub nim przez dziecko, muszg by¢ przekazywane Dyrektorowi GCKiB. Jesli
pracownik placowki jest ich swiadkiem zobowigzany jest zareagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie€mi

Kazde dziatanie wobec dziecka noszace znamiona przemocy jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownoéci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kierowacé sie nalezy zawsze swoim
profesjonalnym osadem, sfuchajac, obserwujac odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
dorostego taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizyczne;
dziecka.
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Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatar.

Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzieé¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac szczegélng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia | krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego bad: zaniedbania. Takie doéwiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach trzeba reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jedli cztonek Personelu GCKiB bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowari i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
nalezy poinformowac o tym dyrektora GCKiB /lub postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedurg
interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sig wytacznie w godzinach pracy i dotyczyc
realizacji celéw zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci GCKiB (np. dziatalnoé¢ rozwijajaca
zainteresowania dzieci, dziafania artystyczne, rekreacyjne, sportowe).

Nie wolno pracownikom placéwki zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sig z nimi poza godzinami pracy, jesli nie faczy sie to z relacjami towarzyskimi, rodzinnymi z jego
rodzicami. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikagji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jedli zachodzi koniecznos¢ kontaktu, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (stuzbowy e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrektora GCKiB, a opiekunowie prawni dzieci musza byé¢ o tym poinformowani i wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw i zadnym stopniu nie moze wptywac na
inne traktowanie takiego dziecka wobec réwiesnikow.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu GCKiB

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym, okreslonym w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.
2023 r. poz. 1304 tj.), w ramach czynnosci rekrutacyjnych nalezy podjac nastgpujace czynnosci:

1. pobraé¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacijg,
wypoczynkiem lub z opieka nad nimi. GCKiB jako organizator dziatalnosci jest zobowigzana

sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym - Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
2. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placowki. GCKiB ma taki profil.
3. Do weryfikacji w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,
4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,
6) imie matki.

4. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

5. Nalezy pobraé od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z2023 r. poz. 172 oraz z 2002 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
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7. Pobrac nalezy od kandydata/kandydatki oswiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

8. Jezeli prawo paristwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoéci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéweczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byfa prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopusicita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie
0 nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za zfozenie fatszywego o$wiadczenia.
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INSTYTUCIE | ORGANIZACJE DO KTORYCH MOZNA ZGtOSIC SIE PO POMOC W PRZYPADKU
PRZEMOCY W RODZINIE NA TERENIE
GIMINY DOBRA

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej

ul. Graniczna 24a, Dobra

Kierownik: (91) 424 19 79

Pracownicy socjalni : (91) 311 33 93

Wsparcie w przezwyciezeniu trudnych sytuacji zyciowych; pomoc materialna, rzeczowa i w naturze;
udzielanie informacji na temat przystugujacych swiadczen i form pomocy.

Zespot Interdyscyplinarny w Dobrej

Osrodek Pomocy Spofecznej, ul. Graniczna 24a, Dobra

Pracownicy socjalni:(91) 311 33 93

Obstuga Zespotu: (91) 311 33 04

Koordynowanie systemu przeciwdziatania przemocy domowej, realizacja procedury , Niebieskie
Karty”, podejmowanie dziatart majacych na celu ochrone oséb doznajgcych przemocy w rodzinie.

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Dobrej

Osrodek Pomocy Spofecznej, ul. Graniczna 24a, Dobra

telefon (91) 311 33 04

Pomoc rodzinie z problemem alkoholowym, przeprowadzanie wywiadu, rozmowy, kierowanie na
leczenie odwykowe.

Gminny Osrodek Wsparcia Rodziny w Dotujach, ul. Daniela 32, Dotuje

Pomoc psychologiczna w ramach wspotpracy z Fundacja ,SAWA”

Uwaga: prosimy o wczesniejsze umowienie wizyty telefonicznie.

Dyzur stacjonarny:

poniedziatki w godz. 14:00 do 18:00

Dyzury telefoniczne: wtorek, sroda godz. 14:00 -18:00

czwartek, pigtek 10:00-14:00

psycholog: telefon 697 966 449

Pomoc rodzinie i osobom indywidualnym znajdujgcym sie w kryzysie lub trudnej sytuacji zyciowej
spowodowanej konfliktami rodzinnymi, przemoca, uzaleznieniem, problemami wychowawczo-

opiekunczymi oraz pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwem.

Komisariat Policji w Mierzynie

ul. Welecka 2, Mierzyn
telefon (47) 78 26 311 (oficer dyzurny), (47) 78 26 345 ( dzielnicowi),
Zapewnienie doraznego bezpieczenstwa, interwencje, zaktadanie ,Niebieskiej Karty”, dziatania

prewencyjne wobec sprawcy przemocy, wizyty dzielnicowego.
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Straz Gminna w Dobrej

Urzad Gminy, ul. Lipowa 51, Wotczkowo
Komendant: telefon (91) 311 52 56
Ochrona porzadku i spokoju w miejscach publicznych, ujawnianie wykroczen i sciganie sprawcow.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach

Dziat Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej
ul. Szkolna 2, Police telefon (91) 432 81 43

poniedziatek — czwartek 7.30-18.00,

pigtek 7.30-15.00

telefon catodobowy 603 08 30 20

Bezptatna pomoc w sytuacji kryzysu rodzinnego, kryzysu matzenskiego, przemocy, zatoby, zagrozenia

samobdjstwem, wypadkow, doswiadczenia przestepstwa, zapewnienie miejsc hotelowych dla ofiar

przemocy. Poradnictwo psychologiczne i prawne, terapie indywidualne i rodzinne, mediacje.

Bezptatna Pomoc Radcy Prawnego

Umawianie wizyt: telefon (91) 432 81 43

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%-22% moina rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 189°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
1790-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ sie takie przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie -
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe moina
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takie umowic¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe s3 konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 93°
do 15%, od godz. 153 do 9°° wigczony jest automat).
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