Gminne Centrum K y i Bibliotek w Dobyre]
ul. Graniczna 31, 72-003 Dobra
tel. 91 424 19 80
NIP 851 317 33 36

Dobra, dnia 23.06.2025 r.

OFERTA ZATRUDNIENIA

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej
ul. Graniczna 31
72-003 Dobra

Oglasza

Nabér na stanowisko Zastepea Dyrektora

Wolne stanowisko ds. dzialalnosei kultu ralnej: Zastepca Dyrektora.
Wymiar czasu pracy: etat (8 godzin) — praca administracyjno- biurowa.
Forma zatrudnienia: umowa o pracg na czas nieokreslony.
Niezbgdne wymagania:
I. Wyksztalcenie wyzsze- preferowane Kierunki: animacja kultury, kulturoznawstwo.,
zarzgdzanie, pedagogika, socjologia, filologie lub inne pokrewne kierunki zZwigzane

z dzialalnoscig kulturalna.
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Minimum 3 letnie do$wiadczenie zawodowe w obszarze organizacji wydarzen
kulturalnych, pracy w instytucji kultury lub pokrewnej dzialalnosci spoleczno-
kulturalnej.

3. Znajomosé przepisoéw prawa dotyczgeych funkcjonowania instytucji kultury, w szezegdlnodci:
- Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej,
- Ustawy o finansach publicznych,
- Ustawy Prawo zamowieit publicznych (podstawowa orientacja),
- Kodeksu pracy.

4. Umiejetnosei zarzadeze i organizacyjne, w tym planowanie pracy zes holu, organizacja
A E=3 A =
projektow, zarzadzanie budzetem w ramach powierzonych zada.

5. Znajomosé lokalnego srodowiska kulturalnego i potrzeb spolecznosci lokalngj.

6. Bardzo dobra znajomosé obstugi komputera (pakiet MS Office. obsluga systemow
ksicgowosci budzetowej i narzedzi online).

7. Umicjetnosé tworzenia projektow i wnioskéw o do finansowanie ze $rodkow zewnetrznych
(granty, fundusze europejskie, ministerialne programy dotacyjne).



8. Komunikatywnosé, kreatywnosé, samodzielnoéé, a takze umiejetnosc pracy zespolowe;.
9. Niekaralnosé za przestepstwo popelnione umyslnie oraz pelna zdolno$¢ do czynnosci

prawnych i korzystania z praw publicznych.
10. Dyspozycyjnosé i elastycznosc.

I'l. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania pozadane:

I. Dos$wiadezenie w pracy na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury.

2. Doswiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi i samorzgdem terytorialnym.

3. Znajomos$¢ zasad promocji i marketingu kultury, w tym prowadzenia mediéw spotecznosciowych.
4. Znajomosé jezyka angielskiego na poziomic komunikatywnym.

5. Prawo jazdy kal. B.

Oferta powinna zawicraé nastepujgce dokumenty:

l.

o
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Zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowe] (CV).

. List motywacyjny.
. Kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru.

. Kserokopie dyplomow oraz innych dokumentow potwierdzajgeych posiadane

wyksztalcenie. kwalifikacje i umiejetnosci.

. Oswiadcezenie kandydata stwierdzajgce, iz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych

dla potrzeb niezbednych do zlozenia oferty zatrudnienia w GCKiB w Dobrej - wzor.

. Odwiadezenia kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

zadan Zastepcy Dyrektora.

Oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz  korzystaniu z pelni

praw publicznych.

3.
2.

Oswiadczenie o niekaralnoscei.

Oswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.



Wymagane dokumenty nalezy skladacg:

) osobiscie w siedzibie Gminnego Centrum Kultury
i Bibliotek w Dobrej, ul Graniczna 31, 72-003 Dobra, w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,nabor na stanowisko zastepca dyrektora”.
2) pocztg na adres korespondencyjny: Gminnego Centrum Kultury
i Bibliotck w Dobrej, ul Graniczna 31, 72-003 Dobra z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko zastgpey dyrektora™.
Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentow nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do
dnia 27.06.2025 r.
Oferty. ktore wplyna po terminic nie bedg rozpatrywane. W przypadku ofert przeslanych pocztg

uwzglednia si¢ datg wplywu dokumentow do GCKIiB.

Osoby spelniajace wymogi formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie lub mailowo.

Kandydaci nie spefniajgcy wymagan formalnych, nie bgda informowani o wynikach.

Osoba do kontaktu: Malgorzata Tordj specjalista ds. kadrowo- placowych

Telefon kontaktowy: (91) 424-19-36,



Klauzula informacyjna dotyezgea przetwarzania danych osobowych

obowigzujgeca w Gminnym Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej (zgodnie z Ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U, 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.).

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych informujemy. ze:

[.

o

Administratorem Panstwa danych jest Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w
Dobrej. z siedzibg: ul. Graniczna 31. 72-003 Dobra (dalej GCKiB).

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych Pana Marka
Grabezewskiego. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: email: iodi ockib.pl

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z naborem na wolne stanowisko

i realizacjg zawartej z Panstwem umowy o pracg. W zakresie, w jakim przepisy prawa
pracy nie wskazujg kategorii danych., do przetwarzania ktorych upowazniony jest
pracodawca, dane bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody oraz
w zakresie kategorii tych danych, ktore Panstwo przekazg z wlasnej inicjatywy.

W przypadku zawarcia umowy o prace Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z art.
221, 94 pkt 9a i 9b KP, tj. 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek
pracy ulegl rozwigzaniu lub wygasl. chyba 7e odrgbne przepisy przewidujg dluzszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej (np. dowdd w postepowaniu pracowniczym
-art. 947 KP.).

Przysluguje Panstwu:

prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
prawo do colnigcia zgody w dowolnym momencie.,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.



OSWIADCZENIE

Janize] podpisany/a e s e s e
(imie i nazwisko)
zamieszkalyl® 000 s oo e s st e sl as
(adres zamieszkania)
legitymiujacy/a sic dowodem 0SOBISEYIN  L.ovviiimmmii s s s s s s
(seria i nr dowodu osobistego)
i
WPdBIVIR BEZEE. =00 s e orn e 28 SER G 50 SBRGENG VS S RS |

o$wiadczam,

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
prowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko w GCKiB w Dobrej, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzagdzenie

o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1. — zwanego dalej RODO.

(miejscowos¢, data) (podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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5, WYKSZIAICEINIE 1 vvveeeeieiiiie it

( micjscowosc. data) ( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnicnie)




